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PROIECT DE PROGRAMA PENTRU OPTIONAL

Denumirea modulului: EDUCATIE PENTRU ORIENTARE PROFESIONALA (SUCCESUL
PROFESIONAL)

Tipul: C.D.S. / OPTIONAL

Aria curriculara: OM SI SOCIETATE
Clasele: a IX-a. a X-a. a Xl-a, a Xll-a
Durata: 2 SEMESTRE

Numar de ore pe saptamana: 1

Autor: JUNIOR ACHIEVEMENT ROMANIA

Institutia de invatamant:

CUPRINS
l. Nota de prezentare
Il Bibliografie
. Unitati de continut
V. Concepte si competente dezvoltate
V. Obiective de referinta si exemple de activitati de invatare

VI. Planificare calendaristica
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NOTA DE PREZENTARE

Acest curriculum raspunde cerintelor de strategie si finalitate ale procesului educational
formulate in Legea Educatiei, dar in primul rand cerintelor de educatie economica in conditiile
sprijinirii tinerei generatii in vederea adaptarii cat mai rapide la principiile economiei de piata.

Introducerea acestui optional la elevii de liceu la clasa a XlI-a este ceruta de:

. Inexistenta unei alte discipline la acest nivel, care sa introduca treptat concepte
economice ale economiei de piata, prin observarea realitatii economice si interactiunea cu mediul
personal si comunitar.

. Necesitatea tot mai acuta de pregatire si educare a elevilor in spiritul economiei de
piata, de dezvoltare a interesului pentru afaceri si a spiritului antreprenorial.

. Beneficiile aduse sistemului educational si elevilor, prin explorarea ,organizata” a
mediului economic, printr-o programa scolara structurata.

Programul Succesul profesional furnizeaza tinerilor informatiile necesare pentru a-
si putea forma un mod de viata sanatos, pentru a deveni consumatori educati.

in cadrul cursurilor se vor aborda subiecte ca stilul de viatd, strategii de viatd si carierd,
resursele, produsele si consumatorii, tinerii fiind scosi din mediul lor educational specificsi antrenati
intr-o experienta dinamica, motivanta, care le poate schimba intr-un mod pozitiv conceptia despre
lume si viata, prin interactiunea cu consultantii Junior Achievement si cu profesorii care le vor tine
prezentari si-i vor angrena in workshopuri cu urmatoarele continuturi: Eu, Dezvoltarea personald,
Motivatia, Explorarea oportunitdtilor.

Optional, elevii pot participa la Job Shadow Day®, un eveniment dupa un format
international care oferd tinerilor o imagine reald a comunititii de afaceri si a locurilor de munca. Tn
timpul zile de lucru, liceenii din clasele a Xl-a si a Xll-a petrec o cateva ore in “umbra” unui angajat
dintr-o companie/institutie din domeniul in care ar dori sa profeseze, pentru a invata cat mai multe
despre responsabilitatile de la locul de munca. Evenimentul poate fi organizat in saptdmana
activitatilor extra-curriculare, cu ajutorul unui profesor coordonator local si a cadrelor didactice
coordonatoare pe scoald. in Bucuresti, echipa JAR asigurd organizarea evenimentului si incheierea
parteneriatelor cu companiile/institutiile locale din cele mai diverse domenii. Detalii:

www.jobshadow.ro
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Materialele (set complet pentru clasd) sunt puse la dispozitie de catre Junior

Achievement Romania:

e  Ghidul profesorului si al consultantului;

° Manualul elevului.
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UNITATI DE CONTINUT

Modulul

Teme

Succesul profesional

PBOONOOA~WNE

B
NP o

o
> w

E viata meal
Comunica activ!
Asculta activ!
Evalueaza-te!
Dezvolta-ti abilitatile!
Toatd lumea castiga!
Gandegste inteligent!
Stabileste relatii!
Influenteaza!
Lucreaza in echipa!
Vinde-te bine!
Mergi la interviu!

Ce faci cu banii tai?
Priveste spre viitor!
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CONCEPTE $I COMPETENTE DEZVOLTATE

Concepte dezvoltate Competente dezvoltate

Abilitati interpersonale

Atitudine
1. Utilizarea conceptelor specifice stiintelor sociale
Cariera
pentru organizarea demersurilor de cunoastere si
Cererea de angajare

) . } explicare a unor fapte, evenimente, procese din viata
Comunicare verbala si nonverbala

reala;

Costul de oportunitate 2. Aplicarea cunostintelor specifice stiintelor sociale

Curriculum Vitae in rezolvarea unor situatii-problema, precum si 1in

Dezvoltarea aptitudinilor personale analizarea posibilitdtilor personale de dezvoltare;

Etica 3. Cooperarea cu ceilalti in rezolvarea unor probleme
Inovatie teoretice si practice, in cadrul diferitelor grupuri;
Interviul 4. Manifestarea unui comportament social active si

Lucrul in echipa responsabil, adecvat unei lumi in schimbare;

Mediu de afaceri 5. Participarea la luarea deciziilor si la rezolvarea

Orientare profesionala problemelor comunitatii;

Productivitate 6. Folosirea cunostintelor dobandite la scoald pentru o

Relatii interpersonale mai rapidd integrare pe piata muncii.

Resurse umane

Stil de viata

OBIECTIVE DE REFERINTA S| EXEMPLE DE ACTIVITATI DE INVATARE

Obiective-cadru

1. Identificarea si definirea abilitatilor interpersonale

Obiective de referintd Exemple de activitdti de invdtare

e Sdrelationeze interesele si abilitatile personale
cu succesul profesional

o Definirea abilitatilor interpersonale. ] ) .
e Aplicare de teste si chestionare.

e Evaluarea abilitatilor interpersonale. e Completarea Fisei observatiilor.
e Studii de caz.
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e Vizionarea filmului pentru observarea unor
tipuri de comportamente
e Completarea unor fise de observatie

e Analizarea si identificarea
comportamentelor adecvate si
neadecvate la locul de munca.

2. Dezvoltarea unor comportamente relationale echilibrate pentru sistemul economic de viata si a
unor capacitati de lucru in echipa

Obiective de referintd Exemple de activitdti de invdatare

e |dentificarea aptitudinilor necesare si e Strategia CEAS: simulari, fise de observatie
o intretinerii relatiilor interpersonale.

e Analiza de situatii problematice -Joc de rol
e Lucru in echipa pentru rezolvarea problemei
identificate

e Identificarea problemelor sociale,
economice si politice ale comunitatii

e Vor imparti responsabilitati si sarcini in cadrul

e Realizarea unui produs prin colaborare o .
unei situatii imaginate

si lucru in echipa

e Observarea randamentului lucrului in echipa
in functie de comportamentul membrilor si
de organizarea activitatii.

e Identificarea factorilor care determina
scaderea sau cresterea randamentului
echipei

3. Dezvoltarea capacitatii de intelegere a principiilor economice si a modului de a obtine un loc de
munca.

Obiective de referintd Exemple de activitdti de invdtare

e Teste si chestionare pentru a identifica
abilitatile necesare obtinerii unui loc de

e Redactarea CV-ului munca.

e Redactarea unui CV, a unei scrisori de
intentie si completarea unei cereri de

e Exersarea abilitatilor interpersonale e - Simularea interviului pentru angajare
prin sustinerea unui interviu

e Realizarea portofoliului personal e Folosirea diverselor surse pentru a obtine
informatii despre locuri de munca

e Studii de caz

e Activitate practica: Strategia de viata
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T of =] U U Disciplina: Succesul profesional

PrOf@SON: ...ttt o - 13-
Planificare calendaristica

Nr. N N . e Nr. . -
ert Tema Obiective de referinta Continuturi si activitati ore Subiectul lectiei

Elevii:

e Prezentarea succinta a
programului Succesul profesional;
o Completare pre-test;

¢ Definire concepte specifice 1
orientarii profesionale;

e Activitate 1n echipa , Tu alegi!”.

e vor constientiza faptul ca angajatorii au
anumite pretentii de la angajati;

e vor identifica aptitudinile necesare la un loc
de munca;

e vor completa o grila de autoevaluare a
aptitudinile personale;

e vor crea legaturi intre scoald, locul de
munca, aptitudini, vise si valori.

Elevii descopera prin simularea unor
situatii reale importanta abilitatilor
interpersonale si modalitati de
dezvoltare a acestora.

1 | Eviata mea!

Comunica Elevii:

activ! e Comunicarea eficienta si cea
e vor descoperi importanta abilitatilor ineficienta; Elevii vor simula situatii care se
interpersonale e Prezentarea scenariilor si discutie regasesc in mediul de afaceri, care

5 e vor observa si vor demonstra abilitati pe marginea lor. 1 impun luarea unei atitudini si vor
interpersonale prin diferite simulari e Recomandare: invitati un discuta despre modul in care diferite
e vor analiza si rezolva conflicte consultant voluntar la clasa (exp.: un abilitati interpersonale pot afecta
¢ vor intelege de ce abilitatile interpersonale antreprenor local). rezultatele obtinute.
sunt importante in rezolvarea situatiilor cu
care se vor confrunta la locul de munca.
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Elevii vor: n cadrul unor scenete si a unui joc,
J Explora diverse strategii de comunicare elevii sustin anumite roluri, care au

3 | Asculta activ!

formala si informala, necesare pentru locul de
munca;

¢ Joc de rol ,,Jocul parola”.

ca scop dezvoltarea de abilitati ale
vorbitului Tn public si ale ascultarii

4 | Evalueaza- te!

. Identifica implicatiile comunicarii non- active. Utilizand comunicarea
verbale; verbala si nonverbala, ei invata sa

relationeze eficient cu ceilalti.
Elevii:

e Vor evalua diferite situatii create la locul de
munca si isi vor exprima solidaritatea cu
atitudinile pe care ei le-ar fi adoptat in situatiile
respective;

¢ Vor analiza si identifica comportamente
adecvate si compotamente ne- adecvate la
locul de munca.

e Completarea fisei de evaluare;

Elevii parcurg materialul
,SUCCESUL PROFESIONAL",

in care sunt prezentate diferite
situatii de la locul de munca si vor
completa formularul de evaluare.

Dezvolta-ii
abilitatile!

Elevii:

e isi vor evalua eficienta abilitatilor
interpersonale;

e vor identifica modalitati de imbunatatire a
abilitatilor interpersonale: cum pot stabili
relatii interpersonale, daca si cum i pot
influenta pe cei cu care intra in contact, cum Tsi
pot dezvolta aptitudinile de a lucra in echipa.

¢ Interpretarea si discutarea
rezultatelor testului.

Elevii Tsi testeaza abilitatile de care
au nevoie pentru a ocupa un loc de
munca, acele abilitati pe care orice
angajator le asteapta de la angajatul
sau: abilitati fundamentale, abilitati
de management personal si abilitati
de lucru in echipa.
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La sfarsitul programului elevii vor fi capabili sa: o Activitate interactivi: Crearea de
. Evalueze un conflict si sa foloseasca o Ay Elevii dezvolta solutii pentru
tehnici eficiente de comunicare pentru a solutii Castig/Castig” pornind de la 3 otentiale situatii ce apar la locul de
. . ) P scenarii date. P o N .p .. .
Toatd lumea | solutiona un conflict; o munca. Ei aleg intre situatii de tip
6 At u Recomandare: invitati un consultant NN .
castiga! 1 |castig/castig, castig/pierdere si
e Identifice si sa implementeze varianta . pierdere/pierdere pentru a media
e . . . voluntar la clasa (exp.: un )
cea mai eficienta de solutionare a unui conflict, conflictul.
castig pentru ambele parti antreprenor local).
Elevii vor fi capabili sa:
. . . Elevii participa la un joc in cadrul
Gandegste e Identifice si sa aplice strategiile necesare * Activitate interactiva: ,Jocul céruiap? iTth))unétéi,'erc capacitatile
7 | : ‘. . | rezolvarii problemelor”. 1 ? e P
inteligent! rezolvari unor probleme de care s-ar putea lovi de a lua decizii si rezolva probleme
in viata de zi cu zj; ce se pot ivi la locul de munca.
e  Completeze fisa de autoevaluare.
inspiring youth
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Stabileste
relatii!

Elevii:

e Vor identifica patru elemente
importante in stabilirea relatiilor
interpersonale;

e Vor testa disponibilitatile de care dispun
pentru a stabili relatii interpersonale;

e Vor constientiza modul si intensitatea
modificarii raporturilor interpersonale in
functie de atitudinea sau replica uneia dintre
persoane;

e Vor descoperi ce Tnseamna sa asculti in
mod activ.

e Simulari si discutii in echipe.

Elevii se familiarizeaza si Isi testeaza
aptitudinile necesare stabilirii si
intretinerii relatiilor interpersonale,
inteleg importanta vitald a acestora
pentru viitorul lor loc de munca.

9 | Influenteaza!l

Elevii :

e Isivor dezvolta abilitatile de a obtine
informatii, de a verifica mesajele receptionate,
prin reformularea lor;

e vor identifica comportamente prin care
ii pot influenta pe cei din jur.

e Modalitati benefice de a-i
influenta pe cei din jur;

e Secretele comunicarii
eficiente;

e Simulari si discutii in echipe.

e Recomandare: invitati un

consultant voluntar la clasa (exp.:

un psiholog)
e Definire concepte;
e Activitate Tn echipe:
inventarea unui produs;

Elevii vor intelege ca a-i influenta
pe ceilalti presupune a le cere
parerea, a face sugestii, a incuraja
si a-si exprima aprecierea.
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Elevii vor:
e constientiza importanta delegarii e Activitate in echipe: L 3 L
responsabilitatilor: uarea unei decizii dificile de vii Tsi z itati
I d dificile d Ele testeaza capacitatile de a
e identifica factori’i care determinad scaderea afaceri. lucra in echips, realizeaza
10 | tucreazain sau cresterea randamentului echipei; ® Recomandare: invitati 2 | impreund un produs si lucreaza in
echipal tel siere i itatel pel; un consultant voluntar la echipa pentru atingerea unui scop
[} v
|n. e eg'e ca a mge.rea' rezultatelor propuseA class (exp.: un antreprenor comun.
va fi posibild numai prin colaborare si lucru in local)
echipa.
Elevii:
; o iess i ap e Discute dirijata: o O L leses
¢ Vor identifica abilitatile necesare obtinerii despre CVt§i curL q Elevii isi exerseaz3 abilitatile
11 | Vinde-te unuiloc de munca; intocmim; 1 | interpersonale prin simularea
bine! e Vor I‘edvacta un Curriculum Vitae; _ e Activitate practic3 — sustinerii unui interviu in vederea
o Vonf invata sa interpreteze anunturile pentru redactarea propriului CV. angajarii.
angajare.
Elevii vor: e Activitate in echipe:
« exersa abilititile interpersonale; sustinerea unui interviu; Elevii exerseaza abilitatile
; e . oy . . . .
12 | Mergila « vor sustine un interviu; e (;e sa faci si sa nu facila 1 interpersonale prin sustinerea de
: . o . .. interviu; . . . .. .
interviu! e vor primi observatii si comentarii la CV-ul pe Ce'Tntreéri adresim :nte(;wurl n Yederea ocupariiunul
. [ ]
care l-au intocmit. . ) . 0c de munca.
intervievatorului?
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e Discutie dirijata: ,,Ce am si ce

datorez”;
Elevii vor: e Bilant personal; Elevii identifica elementele din
Ce faci cu e vor determina patrimoniul personal net; e Expunere: Bani si necesitati. patrimoniul personal si legdtura
13 | panii tai? e vor explica legdtura dintre consum si e Recomandare: invitati 1 | dintre trebuintele umane si
trebuintele umane. un consultant voluntar la consum.
clasa (exp.: un expert in
marketing).

e Activitati individuale:

Elevii vor: Alegerea carierei si a valorilor;
Priveste spre | e vor explica legatura dintre valorile personale e Definirea unei strategii Elevii Tsi realizeaza propria
14 | yiitor! si preocuparile actuale; personale; 1 strategie de viata.
e vor realiza strategia de viata personala e Activitate in echipa: Analiza

strategiilor de viata ale elevilor.

e Completarea post-testelor
e Concluziile elevilor si ale
Evaluare . .
15 final3 profesorului cu privire la 1
desfasurarea programului.
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